CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE

Projeto de Regulamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e

Econémico

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo da 22 parte do artigo 112°, n°7 da
Constituicao da Republica Portuguesa, das alineas h) e m), do n°2, do artigo 23° e da
alinea k), do n°1, do artigo 33°, ambos da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO |

Principios Gerais

Artigo 1. °
Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico
1. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e Econdmico, adiante
designado por CMDSE, é um érgéo de reflexdo e consulta no dominio das politicas
economica e social, composto por membros do poder executivo e da sociedade civil,
destinado a promover o didlogo entre os atores sociais relevantes, com vista a
concertagao de ideias e estratégias no ambito do desenvolvimento social e econémico

do concelho.

Artigo 2. °
Objetivos
1. S&o objetivos do Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico:

a) Promover o pensamento estratégico através da reflexdo sobre os problemas
socioecondmicos do concelho e as estratégias para o seu desenvolvimento
sustentavel;

b) Estimular e promover a participagdo publica individual e coletiva, apoiando a
Autarquia na definigdo das politicas municipais num espirito de cidadania
ativa e responsavel,

c) Acompanhar a adogéao e implementagdo das politicas econémicas e sociais

da Autarquia;



d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades que julgue
oportunos e diretamente relacionados com os problemas socioeconémicos do
concelho;

e) Contribuir para a recolha, sistematizagdo e divulgacdo de informagéo

relevante sobre o concelho e as suas dindmicas econdmicas e sociais.

Artigo 3.°
Competéncias
1. Para a prossecugdo dos objetivos previstos no artigo 2.°, compete ao
Conselho:

a) ldentificar os temas relevantes presentes na problematica do
desenvolvimento social e econdmico do municipio;

b) Apresentar pareceres e propostas de intervencdo nos dominios social e
econdémico, que reflitam a visdo da sociedade civil sobre os mesmos;

c) Colaborar na elaboragdo dos documentos que traduzam a politica de
desenvolvimento municipal;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de planos sectoriais e espaciais de ambito
municipal e em geral sobre as politicas de reestruturacdo e de
desenvolvimento socioecondmico que o Executivo Municipal entenda
submeter-lhe;

e) Apreciar as posi¢des do Municipio de Nordeste nas diferentes instancias
Regionais, no ambito das politicas econémica e social, e pronunciar-se sobre
a utilizacdo dos fundos comunitarios, estruturais e especificos;

f)Fornecer informagdes e indicadores que sejam relevantes para o
desenvolvimento social e econémico do concelho, ao Municipio e as
entidades da sociedade civil;

g) Propor a Camara Municipal de Nordeste a realizagdo de coléquios,
seminarios, ou conferéncias bem como a edicdo de materiais de informacéao
ou formacao, dirigidas a publicos-alvo relacionados com as areas econémica

e social locais.

CAPITULO II

Composicdo e Mesa

Artigo 4.°
Composicao

1. O CMDSE tem a seguinte composicao:



a) O Presidente da Camara Municipal, que preside ao Conselho;

b) O Vice-Presidente da Camara Municipal, que substitui o presidente na sua
auséncia;

c) O Presidente da Assembleia Municipal ou o seu representante legal;

d) Os Presidentes de Junta de Freguesia;

e) Um representante da ADLN — Associagdo para o Desenvolvimento Local de
Nordeste;

f) Um representante da EBSN — Escola Basica e Secundaria de Nordeste;

g) Um representante da EPN — Escola Profissional de Nordeste;

h) Um representante de cada IPSS com sede e/ou atuacdo na area do
Municipio, desde que devidamente constituidas;

i)Um representante do Nucleo de Acao Social do Nordeste;

j)Um membro de cada uma das associagdes juvenis sediadas no concelho,
legalmente constituidas;

k) Um membro do Conselho Municipal de Seguranca;

)Dois cidaddos de reconhecida idoneidade, a designar pela Assembleia
Municipal;

2. Os membros do Conselho designados por entidades externas ao Municipio
podem ser substituidos, a todo o tempo, pelas entidades que os designaram.

3. O mandato dos membros do Conselho cessa com o fim do mandato dos eleitos
locais.

4. O Presidente do CMDSE pode ainda, por sua livre iniciativa, convidar
instituicdes e individuos a participarem em reunides do Conselho enquanto
observadores.

5.

Artigo 5. °
Mesa

1. Os trabalhos do Conselho s&o dirigidos por uma Mesa, presidida pelo
Presidente da Camara Municipal e que integra ainda dois Secretarios, eleitos de entre
os restantes membros.

2. Compete ao Presidente da Cémara Municipal, convocar as reunibes do
Conselho, fixar a respetiva ordem de trabalhos ouvidos os restantes membros da
Mesa, e dirigir os trabalhos.

3. Compete aos Secretarios, conferir as presencas nas reunides, verificar o
quérum, organizar as inscrigdes para uso da palavra, lavrar as atas e assegurar o

expediente.



CAPITULO Il

Funcionamento

Artigo 6. °
Periodicidade das reunioes

1. O Conselho reune semestralmente.

Artigo 7. °
Convocacgao das reunides
1. As reunides sdo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia minima de 8
dias, por carta registada com aviso de recec¢éo ou protocolo, constando da respetiva

convocatéria o dia, hora e local em que esta se realizara.

Artigo 8. °
Reuni6es extraordinarias

1. As reunibes extraordinarias terdo lugar mediante convocacdo escrita do
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros, devendo o respetivo requerimento conter a indicagdo do assunto que se
deseja ver tratado.

2. As reunides extraordinarias poderao ainda ser convocadas a requerimento da
Assembleia Municipal ou da Camara Municipal.

3. A convocatoria da reunido deve ser feita para um dos 5 dias seguintes a
apresentacao do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 8 dias sobre a
data da reunido extraordinaria.

4. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, os

assuntos a tratar na reuniao.

Artigo 9. °
Ordem do dia

1. Cada reuniao tera uma Ordem do Dia estabelecida pelo Presidente, ouvidos os
Secretarios, bem como um Periodo de «Antes da Ordem do Dia».

2. O periodo de «Antes da Ordem do Dia», que ndo podera exceder 30 minutos,
destina-se a discussao e analise de quaisquer assuntos nao incluidos na ordem do
dia.

3. O Presidente deve incluir na ordem do dia, na medida do possivel, os assuntos
que para esse fim Ihe forem indicados por qualquer membro do Conselho, desde que

se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado por escrito com a



antecedéncia minima de 6 dias sobre a data da convocac¢éo da reunido.
4. A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho com a

antecedéncia de, pelo menos, 2 dias sobre a data da reuniao.

Artigo 10. °
Direitos dos membros
1. Todos os membros do Conselho tém direito a participar nas respetivas
reunides, a usar da palavra, a apresentar propostas sobre as matérias em debate e a

participar na elaboragéo dos pareceres referidos no artigo 3.°.

Artigo 11. °
Deliberagoes
1. As deliberagdes realizam-se através de votagcao nominal, salvo se o 6érgao
deliberar, por proposta de qualquer membro, outra forma de votacao.
2. O Conselho s6 pode reunir e deliberar quando se verifique a existéncia de
quérum.
3. Quando o Conselho n&o possa reunir por falta de quérum, o presidente designa
outro dia para nova reunido, que tem a mesma natureza da anterior, a convocar nos

termos previstos no presente regulamento.

CAPITULO IV

Pareceres

Artigo 12. °
Elaboragao dos pareceres
1. Para o exercicio das suas competéncias, os pareceres sao elaborados por um
membro do Conselho, designado pelo Presidente.
2. Sempre que a matéria em causa o justifique, poderao ser constituidos grupos
de trabalho, que terdo por objetivo a apresentagdo de um projeto de parecer.
3. Os restantes membros do Conselho podem participar na elaboragao,

designadamente através da remessa de estudos, propostas e sugestdes.

Artigo 13.°
Aprovagao de pareceres
1. Os projetos de parecer sao apresentados aos membros do Conselho com, pelo
menos 6 dias de antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovacao.

2. Os pareceres sao votados globalmente, considerando-se aprovados quando



reunam o voto favoravel da maioria dos membros presentes na reuniao.

3. Quando um parecer for aprovado com votos contra, os membros discordantes
podem requerer que conste do respetivo parecer a sua declaragao de voto.

4. Os pareceres aprovados devem ser remetidos a Assembleia Municipal e a

Camara Municipal, para apreciagéo.

CAPITULO V
Atas

Artigo 14.°
Atas das reunides

1. De cada reunido sera lavrada ata na qual se registara o que de essencial se
tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, os
pareceres emitidos, o resultado das votagdes e as declaragdes de voto.

2. As atas sdo postas a aprovacao de todos os membros no final da respetiva
reunido ou no inicio da seguinte.

3. As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade de um dos secretarios, o qual
apo6s a sua aprovagao, as assinara conjuntamente com o Presidente.

4. Qualquer membro ausente na reunidao de aprovacdo de uma ata donde
constem ou se omitam tomadas de posi¢cado suas pode posteriormente juntar a mesma

uma declaragao sobre o assunto.

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Artigo 15. °

Instalacao
1. Compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei, efetuar as
diligéncias necessarias a instalagcdo do Conselho, contactar as personalidades
designadas para o integrar e solicitar a todas as entidades referidas no artigo 4.° a

indicacao dos respetivos representantes.

Artigo 16. °
Apoio logistico
1. Compete a Camara Municipal, nos termos da lei, dar o apoio logistico

necessario ao funcionamento do Conselho.



Artigo 17.°
Entrada em Vigor
1. O Regulamento entra em vigor cinco dias apés a sua publicacdo em Diario da

Republica.

Artigo 18. °
Revisao do Regulamento
1. O Regulamento pode ser revisto a todo o tempo pela Assembleia Municipal,
por proposta dos seus membros nos termos regimentais, ou por proposta do

Conselho.

Aprovado na sessao ordinaria da Assembleia Municipal de de de
2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA

(Carlos Mendonga)



