Didrio da Republica, 2. série— N.° 233 — 4 de dezembro de 2018

MUNICIPIO DE NORDESTE

Aviso n.° 17974/2018

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego puiblico por tempo
indeterminado de cinco assistentes operacionais

1 — Para feitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o n.° 2, do artigo n.° 33.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo
favoravel do 6rgéo deliberativo, de 28 de setembro de 2018, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de cinco postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional nas seguintes areas, em conformi-
dade com o previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Nordeste.

Referéncia A — 1 Assistente Operacional — Fiel de Armazém,;
Referéncia B — 1 Assistente Operacional — Cantoneiro;
Referéncia C — 2 Assistentes Operacionais — Motorista de Pesados;
Referéncia D — 1 Assistente Operacional — Telefonista

2 — Atendendo a natureza constante e duradoura das fungdes a
desempenhar, o recrutamento dos trabalhadores necessarios para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar sera feito por tempo
indeterminado. Numa primeira fase, o recrutamento sera feito por pro-
cedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado. Contudo, atenta a necessi-
dade premente da ocupag@o destes postos de trabalho e considerando a
existéncia de potenciais candidatos, sem vinculo de emprego publico,
mas que reunem os requisitos especiais ¢ habilitacionais de candida-
tura ao procedimento concursal, bem como eventual conhecimento e
experiéncia profissional das fun¢des a desempenhar, excecionalmente
e, porque devidamente fundamentado, em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos mesmos por quem seja detentor de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o recrutamento sera feito de entre
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego publico.

3 — O local onde as fungdes vao ser exercidas sera na area do con-
celho de Nordeste.

Referéncia A — Armazéns da Camara Municipal;
Referéncias B ¢ C — Area do concelho de Nordeste;
Referéncia D — Edificio dos Pagos do Municipio

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

4.1 — Desempenho de fun¢des no ambito do contetido funcional
fixado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho irdo desempenhar
fungdes de grau de complexidade 1, de natureza executiva, de carater
normal e mecénico, podendo comportar esforco fisico, enquadrados na
organica dos servigos municipais desta Camara Municipal.

4.2 — Referéncia A — Registar e manter atualizadas as entradas e
saidas dos bens em armazém; informar sobre aquisi¢do de bens que se
mostrem necessarios e proceder as aquisi¢des devidamente autorizadas;
proceder a armazenagem e zelar pelo bom acondicionamento e conser-
vagdo dos bens em stock para todos os servigos da Camara Municipal;
organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém,
bem como organizar um sistema de controlo das mesmas; proceder a
distribuig@o pelos servigos mediante requisi¢do destes, dos bens neces-
sarios ao seu funcionamento; elaborar a requisi¢ao dos combustiveis in-
dispensaveis ao funcionamento do parque automovel; receber, armazenar
e fornecer, contra requisi¢ao, matérias-primas, ferramentas, acessorios
e materiais diversos; escriturar as entradas e saidas dos materiais em
ficha propria; determinar os saldos e regista-los e enviar periodicamente
aos servigos competentes toda a documentagdo necessaria a conta-
bilizagdo das operagdes subsequentes; zelar pelas boas condigdes de
armazenamento dos materiais, arruma-los e rotula-los para fornecimento.

4.3 — Referéncia B — Executar continuamente os trabalhos de con-
servacdo de pavimentos; assegurar a limpeza dos arruamentos; assegurar
o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remover do pavimento
a lama e as imundices; conservar as obras de arte limpas de terra, ve-
getacdo ou quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservacdo
e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na
via; levar para o local as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o
tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas.

4.4 — Referéncia C — Conduzir veiculos de elevada tonelagem;
proceder ao transporte dos diversos materiais de mercadorias de acordo
com as necessidades dos servigos, predominantemente materiais para o
abastecimento das obras em execugdo, bem como de produtos sobran-
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tes das mesmas; examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a carga para a prevencao de eventuais danos; acionar o
mecanismo necessario para a descarga dos materiais, podendo, quando
este servigo ¢ feito manualmente, prestar colaboragio; assegurar a ma-
nutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo; abastecer a
viatura de combustivel, possuindo para o efeito, um livro de requisigoes,
cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; executar
pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes,
providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situagoes,
apresentando participagdo da ocorréncia aos servigos; preencher e en-
tregar nos servigos o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de
servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido, colaborar
quando necessario, nas operagdes de carga e descarga; conduzir, even-
tualmente viaturas ligeiras.

4.5 — Referéncia D — Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior
e transmitir aos telefones internos chamadas recebidas; prestar informa-
¢des, dentro do seu ambito; registar o movimento das chamadas e anotar,
sempre que necessario, as mensagens que respeitem o assunto de servigo
e transmitir por escrito ou oralmente; zelar pela conservagdo do material
a sua guarda e participar avarias a entidade competente.

5 — Remuneracao:

O posicionamento remuneratdrio serd objeto de negociacdo, tendo
como referéncia a 1. posigdo, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica
da carreira e categoria de Assistente Operacional (€ 580,00), conforme o
disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo
de vir a oferecer-se posi¢do remuneratdria diferente nos termos e com
observancia dos limites e restricdes legalmente definidas quanto a de-
terminagdo do posicionamento remuneratorio no n.° 1 do artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissdo: Sdo requisitos necessarios 0s
constantes do artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou interdito
para exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatorias.

6.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissdo ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo do formulario
tipo da candidatura, a situagdo que se encontra perante 0s mesmos.

6.2 — Requisitos especificos:

6.2.1 — Escolaridade obrigatoria, consoante a idade; 4.* classe para
os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escola-
ridade para os individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de
dezembro de 1980 e 0 9.° ano para os individuos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981.

6.2.2 — E exigida a carta de condugdo de viaturas pesadas de merca-
dorias aos candidatos ao procedimento concursal da referéncia C).

6.3 — Nio ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
literaria exigida por formacao e/ou experiéncia profissional relevante.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, acumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrem em
mobilidade, ocupando postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

7 — As Autarquias Locais estao dispensadas de consultar a Dire¢ao-
-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalifica¢@o, de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local em 10 de julho de 2014.

Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢cdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida
ao INA, pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi-nos
informado da ndo existéncia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

8 — Forma e prazo de candidaturas:

As candidaturas serdo efetuadas nos 10 dias uteis a contar da data da
presente publicagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel através
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do preenchimento de formulério de utilizagdo obrigatdria, disponibili-
zado na pagina eletronica deste Municipio http://www.cm-nordeste.
pt e na Seccdo de Pessoal, com indicacdo expressa da referéncia do
procedimento concursal a que se candidata, e entregue pessoalmente
na mesma Sec¢@o de Pessoal, de segunda a sexta feira, das 08:30 h as
12:30 h e das 13:30 h as 16:30 h, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Praga
da Republica, 9630-141 Nordeste e enderegadas ao senhor Presidente
da Camara Municipal de Nordeste. Nao serdo aceites candidaturas por
correio eletronico.

8.1 — Devem os candidatos apresentar, juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel da carta de condug@o dos candidatos ao proce-
dimento de referéncia C);

¢) Fotocopia legivel do Cartdo de Cidadao;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, so para
os candidatos com relagdo juridica de emprego publico;

e) No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servico em que exerce fun-
¢des ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

/) A modalidade de relagdo juridica de emprego que detém; a anti-
guidade na fungd@o publica, na carreira, na categoria e no exercicio da
atividade que atualmente exerce; a caracterizagdo do posto de trabalho
que ocupa, ou ocupou por tltimo, no caso dos trabalhadores em situagéo
de mobilidade especial, com indicagdo das atividades que se encontra a
exercer, bem como a data a partir da qual as exerce; as mengdes quanti-
tativas e qualitativas da avaliacdo de desempenho dos tltimos trés anos,
ou declaragdo de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo, com
o respetivo fundamento.

8.2 — Os candidatos deverdo ainda juntar os comprovativos das agdes
de formacao e seminarios frequentados e da sua experiéncia profissional,
sob pena de ndo serem considerados pelo juri.

8.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua es-
trangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitagdes literarias, devera estar devidamente
reconhecido.

8.4 — Aos candidatos que exercam fung¢des nesta autarquia ndo €
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram no formu-
lario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo pessoal;

8.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efe-
tuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu
Curriculum Vitae;

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de selegao:

Em conformidade com o disposto nos n.* 1 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigos 6.° e 7.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
de 31 de dezembro, na sua atual redacdo, os métodos de selegdo a adotar
serdo para a generalidade dos candidatos:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarios ao exercicio da fun¢do a concurso. Nesta prova é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

b) Avaliagdo psicologica, destinada a avaliar as restantes competén-
cias exigiveis ao exercicio da funcdo que sera efetuada por entidade
especializada publica.

9.1 — Todos os métodos de selecdo tém carater eliminatorio de per
si, para os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,5 valores em cada
um dos métodos, ou que tenham a mengdo de Nao Apto.

a) Referéncia A— Prova escrita de conhecimentos, que tera ques-
toes de desenvolvimento e/ou de pergunta direta, com possibilidade de
consulta de legislagdo, com a duragdo de 90 minutos, sobre os seguintes
temas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Decreto-Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho);

Regulamento do Sistema de Controlo Interno da Autarquia;

Prova pratica de conhecimentos, de modo a avaliar os conhecimentos
na area da informatica, com a durag¢@o de 30 minutos;

Prova de avaliagdo psicoldgica.
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b) Referéncia B — Prova pratica de conhecimentos com a duragio
de 45 minutos relacionada com tarefas a desempenhar no ambito da
categoria bem como o conhecimento de nog¢des de saude, higiene e
seguranga no trabalho;

Prova de avaliagdo psicologica.

¢) Referéncia C — Prova pratica de conhecimentos com a duragéo
de 45 minutos, que versara sobre o conhecimento do funcionamento
do veiculo, tanto na parte mecanica como da eletronica na otica do
utilizador, condugéo do veiculo e nogdes de satde, higiene e seguranga
no trabalho;

Prova de avaliagédo psicologica.

d) Referéncia D — Prova escrita de conhecimentos, que terd ques-
toes de desenvolvimento e/ou de pergunta direta, com possibilidade de
consulta de legislagdo, com a duragdo de 90 minutos, sobre os seguintes
temas:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Decreto-Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho);

Conhecimento da estrutura organica da autarquia;

Prova pratica de conhecimentos no &mbito das atribui¢des correspon-
dentes as fungdes de telefonista;

Avaliagdo psicologica.

9.2 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizada dos postos
de trabalho em causa, que imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegao sdo
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo de atri-
buigdo, competéncia ou atividade em causa e nivel de desempenho
nelas alcangadas.

b) Entrevista de avaliagio de competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo.

9.2.1 — Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, tais como: habilitagdo
literaria, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho. A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada dos elementos a valorizar constantes da ata
n.° 1 do procedimento concursal.

9.2.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — Visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagao sobre os compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A avaliagdo deste
método de selegdo sera feita de acordo com o estabelecido no artigo 12.
¢ e classificada de acordo com o n.° 5 do artigo 18.°, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.3 — Os dois métodos de selecdo supra referidos podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes nesse
caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, nos termos do
previsto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.4 — Sera faseada a utilizagdo dos métodos de seleg@o, quando
tenham sido admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 29 de janeiro.

9.5 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos méto-
dos de seleg@o nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

9.6 — A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selegido
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente a afixar junto ao
Placard da Divisao Administrativa ¢ Financeira no edificio dos Pagos
do Concelho de Nordeste e disponibilizada na pagina eletronica do
Municipio (http://www.cm-nordeste.pt).

9.7 — A ordenagao final (OF) resultara da aplicagdo de uma das
seguintes formulas:

1 — Referéncias A) e D)

OF = (40 % x PEC) + (30 % x PP) + (30 % x AP)
sendo que:

OF — Ordenagao Final,

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos;
PP — Prova Pratica;

AP — Avaliagdo Psicologica



Didrio da Republica, 2. série— N.° 233 — 4 de dezembro de 2018

2 — Referéncias B) e C)
OF = (60 % x PP) + (40 % x AP)
sendo que:

OF — Ordenagao Final;
PP — Prova Pratica;
AP — Avaliag8o Psicologica

3 — Para os candidatos que reunam as condigdes referidas non.® 2 do
artigo 36.° da Lei n.®/2014, de 20 de junho, caso ndo tenham exercido a
opc¢ao pelos métodos anteriores, a formula a aplicar é a seguinte:

OF = (40 % x AC) + (60 % x EAC)

AC — Avalia¢do Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

9.8 — Em situac@o de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 29 de janeiro.
10 — Composigao do juri:

a) Referéncia A:

Presidente: Luis Jorge Borges Fernandes, Vice-Presidente da Camara
Municipal;

Vogais efetivos: Marcio José Medeiros Teves, Assistente Técnico, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Artur Jorge
Raposo Melo, Fiscal Municipal Principal;

Vogais suplentes: Maria Carmélia Costa Soares Medeiros, Coordena-
dora Técnica da Secgdo de Pessoal e Aires Manuel Pacheco da Costa,
Encarregado Operacional.

b) Referéncia B:

Presidente: Luis Jorge Borges Fernandes, Vice-Presidente da Camara
Municipal;

Vogais efetivos: Mario Jorge Pacheco Medeiros Vizinho, Encarregado
Operacional, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Aires Manuel Pacheco da Costa, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Procopio José Pacheco Dutra, Fiscal Municipal
Principal e Maria Carmélia Costa Soares Medeiros, Coordenadora Téc-
nica da Secgdo de Pessoal.

¢) Referéncia C:

Presidente: Luis Jorge Borges Fernandes, Vice-Presidente da Camara
Municipal;

Vogais efetivos: Aires Manuel Pacheco da Costa, Encarregado Ope-
racional, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Luis Alberto Pacheco Paiva, Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais);

Vogais suplentes: Mario Jorge Pacheco Medeiros Vizinho, Encarre-
gado Operacional e Mario Antonio Medeiros Costa, Assistente Opera-
cional (Motorista de Pesados).

d) Referéncia D:

Presidente: Marco Paulo Rebelo Mourao, Vereador em regime de
tempo inteiro da Camara Municipal;

Vogais efetivos: Ana Liicia de Sousa Soares de La Cerda Filipe, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos ¢ Maria Carmélia Costa Soares Medeiros,
Coordenadora Técnica da Secgdo de Pessoal;

Vogais suplentes: Maria de Deus Pacheco de Melo Franco, Coorde-
nadora Técnica da Secgdo de Expediente e Anabela Mota Medeiros,
Técnica Superior.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
ponderagdo dos métodos de selecdo a utilizar, as grelhas classificativas e
os sistemas de valoragao final dos métodos de selecao, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homolo-
gacdo pelo Presidente do Camara ¢ disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, afixada no edificio dos Pagos do Municipio, nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria e publicado o aviso na 2. série do Didrio
da Republica.

13 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000/de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
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homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Conforme o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se en-
quadre nas circunstincias e situagdes previstas na lei, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau e tipo de in-
capacidade.

16 — Os procedimentos sdo validos até ao preenchimento dos postos
de trabalho em causa.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletronica do Municipio (http://www.
cm-nordeste.pt) no primeiro dia til contado da data da publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica, e por extrato, no jornal de expansdao
nacional, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data.

30 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Soares.
311843289

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 17975/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
15 de novembro de 2018, com fundamento na competéncia que me ¢
conferida pelo n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redag@o, e com base na proposta formulada pelos Senhores Ve-
readores a tempo inteiro, Dr.* Ana Maria Ferreira Pereira Duarte Cabral
e Dr. Pedro Francisco Pires Brilhante, nomeei, para o cargo de Secretaria
do Gabinete de Apoio a Vereagao, Claudia Sofia da Costa Duarte, com
efeitos a partir de 19 de novembro de 2018, inclusive.

19 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Pombal, Diogo Alves Mateus, Dr.
311847152

Aviso n.° 17976/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
15 de novembro de 2018, com fundamento na competéncia que me ¢
conferida pelo n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redag@o, e com base na proposta formulada pelos Senhores Ve-
readores a tempo inteiro, Dr.* Ana Maria Ferreira Pereira Duarte Cabral
e Dr. Pedro Francisco Pires Brilhante, exonerei, do cargo de Secretario
do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Nuno Filipe Agostinho Carrasqueira,
com efeitos a 18 de novembro de 2018, inclusive.

19 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Pombal, Diogo Alves Mateus, Dr.
311847006

Aviso n.° 17977/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
15 de novembro de 2018, com fundamento na competéncia que me ¢
conferida pelo n.° 4 do artigo 43.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redagdo, nomeei, para o cargo de Secretario do Gabinete de
Apoio a Presidéncia, Nuno Filipe Agostinho Carrasqueira, com efeitos
a partir de 19 de novembro de 2018, inclusive.

19 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Pombal, Diogo Alves Mateus, Dr.
311847103

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 17978/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
16 de novembro de 2018, no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administracéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com a redagao introduzida pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
foi designada, Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, para o cargo de



