DESPACHO
Alteragdo do posicionamento remuneratério
Opgdo Gestionaria
Considerando que:

1 - Foi aprovado o Orgamento Municipal para o ano de 2022, em resultado das
delibera¢des proferidas pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal,
respetivamente em reunido de 6 de dezembro de 2021 e em sessdo de 12 de dezembro
do mesmo ano, 0 qual contem a previsdo orcamental no montante de 3.364,00€
destinado a suportar os encargos decorrentes da alteragdo de posicicnamento
remuneratorio por opgdo gestionaria na categoria dos trabalhadores do Municipio.

2 — A Opcao gestionaria constitui-se como uma das ferramentas de gestdo de recursos
humanos que possibilita a alteracdo do posicionamento remuneratdrio previsto no
artigo 1582 da Lei n? 35/2014, de 20 de junho.

3 —Encontra-se concluido o processo de avaliagdo de desempenho SIADAP, para o biénio
2019/2020, dos trabathadores do Municipio.

4 — O universo das carreiras e categorias onde as alteracBes de posicionamento
remuneratdrio terdo lugar, sdo na carreira e categoria de Técnico Superior e de
Assistente Técnico, considerando que retinem as men¢des qualitativas e quantitativas
previstas na alinea ¢) don2 2 do artigo 1569 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho.

5 — O artigo 162 da Lei do Orgamento de Estado do ano de 2019, aprovado pela Lei n2
71/2018, de 31 de dezembro veio permitir a valorizacio e acréscimo remuneratério,
incluindo alteragGes gestionarias de posicionamento remuneratdrio, o que
anteriormente n3do era possivel.

Assim, sendo, determino que, aos trabalhadores do Municipio de Nordeste, seja
aplicada a alteragdo do posicionamento remuneratdrio por opgdo gestionaria no ano de
2022, tendo por base a avaliagdo de desempenho relativa ao biénio 2019/2020, para a
posi¢ao remuneratéria imediatamente seguinte dos trabalhadores a seguir indicados:

1- Trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior
Anabela Mota Medeiros, sendo colocada na 32 posicdo e nivel 19 com a
remuneracdo mensal de 1.411,67€;

2- Trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico
Marcio José Medeiros Teves, sendo colocado na 42 posi¢do e nivel 9 com a
remuneragdo mensal de 895,21¢€,



Mais determino que, as alteracdes de posicionamento remuneratdrio produzem
efeitos a 1 de janeiro de 2022 e deverdo ser tornadas publicas por afixa¢do no
Edificio dos Pagos do Municipio e divulgadas na pagina eletrénica do Municipio.

Nordeste, 29 de dezembro de 2021

O Presidente’tla Camara

Antopid Miguel Soares



