Orcamento e Grandes Opcoes do Plano para o Ano Financeiro de 2022
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CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE /

MAPA DE PESSOAL @

Para efeitos do disposto no n.° 4 do art.® 29.° da Lei n.° 5\
35/2014, de 20 de junho, junta-se o Mapa de Pessoal do Municipio,
aprovado em reunido da Camara Municipal de 11 de Novembro de
2020 e sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de 11 de
Dezembro do mesmo ano, o qual no corrente ano foi alterado em
virtude de ter havido alteragéo dos postos de trabalho ocupados.

Camara Municipal de Nordeste, 5 de novembro de 2021.

A Coordenadora Técnica
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(Carmélia Medeiros)
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE 7
Lei n.” 35/2014 de 20 de Junho ANO 2022

AREA DEFORMAGAO | N DE POSTOS DE TRABALHO

CARGOSICARREIRAIC | N DE POSTOS DE _

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ACTIVIDADES B : T0S DE ACADEMICA E/OU QUE O ORGAO CARECE E SE OBSERVAGOES
& o e M s e s | PROFISSIONAL ENCONTRAM VAGOS
Sector de Armaz
Compete executar as tarefas descritas no artigo 30.° da
Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais, publicada na Il Assistente 1 1
Série do Diario da Republica n.® 6 de 10 de Janeiro de Operacional
2011.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho ANO 2022

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

: Um.tnwh._.n-w DE ._.mbmb_.._._o
CARGOS/CARREIRA/CATEGORIAS : CE |
mznoz._.m«)—s VAGOS
Chefe de Divisao 1
Técnico Superior (Area de Medicina
S 0 1

Veterinaria)
Técnico Superior (Area de Arquitectura) 1
Técnico Superior (Area de Comunicagdo 1
Social)
Técnico Superior (Area de Recursos 1
Humanos)
Técnico Superior (Area de Gestao de 1
Empresas)
Coordenador Técnico 5
Assistente Técnico 14 5
Encarregado Operacional 3 2
Assistente Operacional 32 23
Fiscal Municipal 3
Secretario 1
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