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MUNICIPIO DE NORDESTE

Edital n.° 2103/2023

Sumério: Aprova o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Nordeste.

Antonio Miguel Borges Soares, Presidente da Camara Municipal do Concelho do Nordeste.

Torna publico, que esta Camara Municipal, em sua reuniao ordinaria de 20 de novembro cor-
rente, deliberou por unanimidade, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o Cddigo de Etica e Conduta do Municipio do Nordeste.

Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual teor que vao ser afi-
xados nos lugares publicos do estilo e na pagina da Internet do Municipio.

20 de novembro de 2023. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Borges Soares.
Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Nordeste

Preambulo

O presente Cédigo de Etica e Conduta institui os valores e principios éticos estruturantes para
o exercicio de fungdes de todos os trabalhadores do Municipio do Nordeste, no seu relacionamento
entre si e na relagdo com terceiros.

Este documento espelha o compromisso do Municipio do Nordeste na defesa dos direitos dos
trabalhadores, no respeito pelo direito a privacidade e protegdo de dados pessoais, seguranga da
informacao e transparéncia das relagoes.

O Codigo de Etica e Conduta pretende, particularmente, ser o compromisso na defesa dos
valores do servico publico.

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio do Nordeste, doravante designado por
Cadigo, fornece principios orientadores para a conduta dos trabalhadores no desenvolvimento das
suas atividades. Este modelo comportamental é dindmico e aberto a melhorias para reforco da
confianca e probidade.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, nos termos do artigo 19.° n.° 1
alinea c), as autarquias locais devem aprovar Cédigos de Etica e Conduta a publicar no Diério da
Republica e nos respetivos sitios na Internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

Mais recentemente, através do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, diploma que
criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabeleceu o regime geral de prevengéo da corrupgao,
veio-se concretizar mais orientagdes nestas matérias, incluindo para o efeito do “Cdodigo de Conduta”.

Nesse sentido, foi adotado pelo Municipio, para salvaguarda da integridade e valores éticos, um
caédigo de conduta destinado a todos os trabalhadores do Municipio do Nordeste independentemente do
vinculo juridico, posicionamento hierarquico e/ou funcional e local onde sdo desenvolvidas as atividades.

Assim, tendo presentes os principios acima referidos, a Camara Municipal do Nordeste aprovou
o presente Cédigo de Etica e Conduta, nos termos e ao abrigo do seguinte normativo:

CAPITULO |
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Cadigo foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na 2.2 parte da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
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de 12 de setembro, na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, € no
artigo 7.° do regime geral de prevengéo da corrupgao (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Codigo define principios e valores, de ética profissional, que devem ser reco-
nhecidos e adotados por todos os membros eleitos locais, dirigentes, chefias e trabalhadores e
colaboradores do Municipio do Nordeste.

2 — O presente Caédigo, visa contribuir para o correto, digno e adequado desempenho da
Camara Municipal de Nordeste e dos membros eleitos locais, dirigentes, chefias, trabalhadores e
colaboradores ao servigo do Municipio do Nordeste, contribuindo para uma imagem institucional
de rigor, eficiéncia e competéncia.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicagdo

1 — O presente Cadigo aplica-se a todos os que exercem fungdes no Municipio do Nordeste,
sejam eleitos locais, dirigentes, chefias, trabalhadores e colaboradores do Municipio do Nordeste,
incluindo estagiarios, prestadores de servigo, consultores, peritos, independentemente da natureza
das fungdes e respetivo vinculo juridico.

2 — O presente Codigo contém os principios gerais de boa conduta administrativa associados
as relagdes no desenvolvimento das atividades funcionais do Municipio do Nordeste e nas relagdes
desta edilidade com o publico.

3 — Este Cddigo estabelece um conjunto de principios, valores e regras de atuagdo em matéria
de ética profissional, tendo em consideragéo as normas penais referentes a corrupgéo e as infragdes
conexas e os riscos de exposigdo do Municipio do Nordeste a estes crimes.

4 — Este Cadigo identifica as sangdes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas
em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sang¢des criminais associadas a atos de
corrupgao e infragdes conexas.

5 — Este Cadigo e a sua aplicabilidade nao alienam a aplicagéo de outros dispositivos legais de
normas de conduta especificas para determinadas fungdes, atividades e/ou grupos profissionais.

6 — Os principios definidos neste Cadigo nao eliminam as disposi¢des legais especificas da
relacédo juridica de emprego publico.

CAPITULO Il
Principios

Artigo 4.°
Principios Gerais

1 — No exercicio de fungdes e competéncias, os sujeitos ao presente Codigo devem seguir
principios de lealdade para com o Municipio do Nordeste, responsabilidade, transparéncia, hones-
tidade, independéncia, isencgéao, discrigao, profissionalismo, e prossecugao da politica de qualidade
em vigor no servico publico.

2 — Todos os sujeitos ao presente Cédigo devem igualmente pautar-se a padrdes elevados de
ética profissional e ndo atender a interesses pessoais e a situagdes que possam originar conflitos
de interesse.
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Artigo 5.°
Principio da Legalidade

Os sujeitos ao presente Codigo devem atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites
dos poderes conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

Artigo 6.°

Principio da prossecugao do interesse publico e da protegao dos direitos e interesses dos cidadaos

Os sujeitos ao presente Codigo devem prosseguir o interesse publico, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos pelos cidadaos.

Artigo 7.°
Principio da Auséncia de Abuso de Poder

Todos os sujeitos ao presente Codigo devem exercer as competéncias com base em funda-
mento legal e pelo interesse publico.

Artigo 8.°
Principio da Boa administragao

Os sujeitos ao presente Cédigo devem pautar pela eficiéncia, economicidade e celeridade
visando a organizagdo de modo a aproximar os servigos das populagdes e de forma nao burocra-
tizada.

Artigo 9.°
Principio da Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

1 — Os sujeitos ao presente Cédigo devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma
possivel, as responsabilidades e deveres incumbidos.

2 — Devem os mesmos sujeitos agir em conformidade com os deveres e responsabilidades,
e possuir um comportamento que mantenha e reforce a confianga e a boa imagem do Municipio
do Nordeste.

Artigo 10.°
Principio da Igualdade de Tratamento e Nao Discriminagao

1 — Os sujeitos ao presente Cdédigo devem garantir o respeito pelo principio da igualdade de
tratamento.

2 — Os sujeitos ao presente Codigo estao impedidos de privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar
os cidaddos dos seus direitos ou isentar os seus deveres.

3 — Os sujeitos ao presente Codigo estao, igualmente, impedidos de praticar qualquer tipo de
discriminagdo, nomeadamente, com base em ascendéncia, raga, sexo, idade, incapacidade fisica,
orientagdo sexual, opinides politicas, ideologia, posi¢des filosoficas ou convicgdes religiosas, lingua,
territorio de origem, instrugao, situagdo econdmica ou condigao social.

4 — Os sujeitos ao presente Cdodigo devem abster-se de qualquer comportamento considerado
como ofensivo de acordo com as convengdes sociais determinadas pelos usos e costumes.

5 — Apenas podera existir diferenga de tratamento quando a mesma for justificada legal-
mente.
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Artigo 11.°
Principio da Proporcionalidade

1 — Os sujeitos ao presente Codigo devem garantir que as medidas definidas ndo colocam
restrigdes nem impdem encargos aos direitos dos cidaddos.

2 — Os mesmos sujeitos devem respeitar o equilibrio equitativo entre o interesse privado e o
interesse publico em geral.

Artigo 12.°
Principio da Justiga, Imparcialidade e Independéncia

1 — Todos os sujeitos ao presente Codigo devem tratar de modo justo e imparcial todos aqueles
com quem tenham contacto, em virtude do exercicio da atividade profissional.

2 — Os sujeitos ao presente Codigo devem ser imparciais e independentes, ndo tendo qualquer
acgao arbitraria que prejudique os cidadaos, nem praticar tratamento preferencial.

3 — Os mesmos sujeitos nao podem exercer fungées com base em interesses pessoais, fami-
liares ou por pressoées politicas, ou outras, ndo sendo possivel participar numa decisao na qual os
proprios ou um dos membros da sua familia tenham interesses financeiros ou outros.

Artigo 13.°
Principio da Atuagao de acordo com a Boa-Fé

Os sujeitos ao presente Codigo devem agir e relacionar-se com os cidadaos, pautando-se
pelas regras da boa-fé.

Artigo 14.°
Principio da colaboragao com os particulares

1 — Os sujeitos ao presente Codigo devem: atuar em estreita colaboragdo com os particulares,
nomeadamente, prestar-lhes informagdes e esclarecimentos que caregam, apoiar e estimular as
suas iniciativas e receber as suas sugestdes e informacgoes.

2 — Devem, também, os sujeitos ao presente Codigo assegurar a participagao dos particula-
res, bem como associagdes e demais pessoas coletivas do Municipio, na formagao das decisbes
que lhes digam respeito.

Artigo 15.°
Principio de Decisao

1 — O Municipio deve pronunciar-se sobre todos os assuntos da sua competéncia que lhes
sejam apresentados e sobre os assuntos que lhe digam diretamente respeito.

2 — Deve, ainda, o Municipio responder a peti¢gdes, representagdes, reclamagdes ou queixas.

3 — O tempo de resposta dos pontos anteriores deve ter em consideragéo a legislagao apli-
cavel em vigor.

4 — As decisbes podem incidir sobre coisa diferente ou mais ampla do que o pedido, quando
o interesse publico assim o exija.

Artigo 16.°
Principio de Objetividade

A tomada de decisdes deve considerar elementos relevantes e verdadeiros, bem como a
legislagao aplicavel em vigor.
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Artigo 17.°
Principio de Expectativas Legitimas e Consultoria

Os sujeitos ao presente Codigo devem:

1 — Seguir as praticas administrativas definidas na Autarquia;

2 — Respeitar as expectativas legitimas e razoaveis dos cidadaos;

3 — Aconselhar os cidadaos em questdes que sejam da sua competéncia e informar sobre o
procedimento a seguir durante essa tramitacgao.

Artigo 18.°
Principio de Cordialidade e Cortesia

1 — Os sujeitos ao presente Codigo devem ser cordiais, conscienciosos, corretos, corteses e
acessiveis nas relagdes com os cidadaos.

2 — Nas respostas a cartas, chamadas telefénicas e correio eletrénico, devem os sujeitos ao
presente Caodigo tentar responder de modo completo e exato dentro das suas atribuigdes, compe-
téncias e atividades.

3 — Nao sendo responsaveis pelo assunto apresentado, deverdo os sujeitos referidos no
numero anterior encaminhar o cidadao ou municipe para o destinatario ou servigco competente
para o efeito.

4 — O nao fornecimento de informagdes deve ser justificado de forma clara e compreensivel.

5 — Em caso de erro que prejudique os direitos ou interesses de um cidaddo ou municipe,
deve haver uma justificagdo ao cidaddo ou municipe e informagao das vias de recurso, corregao
célere do erro e suas consequéncias negativas.

CAPITULO Il

Relacionamento com o Exterior

Artigo 19.°
Reserva, Discrigao e Sigilo

Os sujeitos ao presente Cédigo devem:

1 — Reservar-se e usar de discrigao, na divulgagao para o exterior dos factos e informagdes
do Municipio de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e que, pela sua natureza,
possam afetar os interesses da Autarquia;

2 — Guardar sigilo profissional, em particular nas matérias a que tenham acesso no desem-
penho das suas fungdes ou por virtude das mesmas, com preponderancia para a protegao de
dados pessoais, e que, pela sua objetiva importancia, por virtude de decisao interna ou por forca
da legislacao em vigor, ndo devam ser do conhecimento geral;

3 — Respeitar a legislagéo sobre protegdo dos dados pessoais.

4 — Estabelecer os contactos, no ambito dos procedimentos de decisao, com os interessados
exclusivamente através dos canais oficiais;

5 — Abster-se de produzir quaisquer declaragdes publicas ou emitir opinides, em matérias
e assuntos sobre os quais se devam pronunciar os Orgaos municipais (Camara Municipal, e/ou
Assembleia Municipal), que os possa expor.

Artigo 20.°
Lealdade, Independéncia e Responsabilidade

1 — Os sujeitos ao presente Codigo devem ter um compromisso de lealdade para com a
Autarquia visando a credibilidade, prestigio e imagem do Municipio do Nordeste.
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2 — Devem, ainda, agir com verticalidade, isengdo, empenho e objetividade na analise das
decisbes tomadas em nome da Autarquia.

3 — Todos os sujeitos ao presente Codigo devem ter sempre em consideragao o principio de
independéncia em todos os contactos realizados.

4 — Os sujeitos ao presente codigo devem abster-se de solicitar ou receber instrugdes de
qualquer entidade, organizagao ou pessoa alheia ao Municipio do Nordeste, atuando em confor-
midade com o principio da independéncia.

5 — O respeito pelo principio da independéncia ndo se compadece com o facto de os trabalha-
dores solicitarem, receberem ou aceitarem, de fonte externa ao Municipio do Nordeste, quaisquer
beneficios, ou vantagens de terceiros, que possam pér em causa a independéncia do seu juizo, a
liberdade da sua acéao e a credibilidade.

6 — Devem, ainda, os sujeitos ao presente Cddigo pautar a sua atuagao pelo estrito cum-
primento dos limites das responsabilidades intrinsecas as fungbes que exercem, usando, assim,
os bens atribuidos e o poder delegado, de forma ndo abusiva, orientada para a prossecugao dos
objetivos da autarquia.

Artigo 21.°
Conflito de Interesses

1 — Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo que possa originar duvidas sobre a
imparcialidade, conduta ou decisao do membro do 6rgédo de administragao, dirigente ou trabalhador,
nos termos dos artigos 69.° ao 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.

2 — Devem os sujeitos ao presente Codigo atuar com independéncia e isengéo, suprimindo
conflitos de interesses.

3 — No seguimento do ponto anterior, todos aqueles sujeitos ao presente Codigo devem assinar
a declaracao de inexisténcia de conflitos de interesses antes do inicio do procedimento concreto
em que tenham participagéo que influencie a deciséao final [Declaragdo Anexo I].

4 — Em situagao de suspeita de conflito de interesses, devera proceder-se a respetiva comu-
nicacao da situacéo ao superior hierarquico [Declaragao Anexo Il].

Artigo 22.°
Ofertas institucionais e hospitalidades

1 — Os destinatarios deste Cddigo devem abster-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de
pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publi-
cas estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungbes quando haja aceitagdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150€.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no cémputo de todas as ofertas de uma mesma pes-
soa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — As ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa, como uma
quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio e em conformidade
com o definido no presente Cadigo.

5 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues ao Servigo de Inventario e Patri-
monio, no prazo maximo de 3 dias uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos
de registo das ofertas e apreciagdo do seu destino final.

6 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado ao Servigo de Inventario e Patrimonio para efeitos de registo das ofertas, devendo
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todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao Servigo de
Apoio a Presidéncia, no prazo fixado no nimero anterior.

7 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comisséao constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcéo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no niumero seguinte.

8 — As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungéo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

9 — As ofertas dirigidas ao Municipio sdo sempre registadas e entregues ao Servigo Inven-
tario e Patrimonio, independentemente do seu valor e do destino final que Ihes for atribuido pela
Comisséao constituida para o efeito.

10 — Compete ao Servico de Inventario e Patriménio assegurar um registo de acesso publico
das ofertas nos termos do presente artigo.

11 — Os eleitos locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocagéo
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

12 — Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento
da imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢des quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

13 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo propria
do cargo; ou configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

b) Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de enti-
dades publicas nacionais ou estrangeiras, em representa¢cdo do Municipio.

Artigo 23.°
Apresentagao apropriada

Os trabalhadores do Municipio devem apresentar-se de forma apropriada ao exercicio das suas
funcdes, atendendo especialmente aos usos e costumes profissionais na Administracéo publica, de
forma que a sua boa apresentagao, aliada ao seu desempenho diligente, contribua para um bom
ambiente de trabalho e uma boa imagem e reputagéo do Municipio.

CAPITULO IV

Relacionamento com terceiros

Artigo 24.°
Geral

1 — Os destinatarios deste Codigo devem observar, no relacionamento com terceiros, as
orientagdes e posi¢cdes superiormente determinadas pelos 6rgdos municipais e pelos respetivos
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superiores hierarquicos, pautando a sua atividade por critérios de qualidade, integridade e trans-
paréncia.

2 — Os contactos, formais ou informais, com terceiros, no posto de trabalho ou em contexto
conexo com o servigo, devem sempre refletir a posigao oficial do Municipio, devendo os trabalha-
dores, na auséncia de uma posic¢ao oficial, preservar a imagem do Municipio sobre as matérias
em causa.

3 — Todos os sujeitos ao presente Codigo devem informar os respetivos superiores hierarqui-
cos de qualquer tentativa no sentido de influenciar indevidamente os érgaos.

Artigo 25.°
Relacionamento com outras Entidades Empregadoras

1 — Os destinatarios deste Cddigo ndo poderao desenvolver atividades profissionais fora da
Autarquia, se estas colocarem em causa o cumprimento dos seus deveres ou for desenvolvida
em entidades cujo objeto social e objetivos possam criar conflitos de interesses com a atividade
efetuada na Autarquia.

2 — Devem, ainda, os sujeitos ao presente Codigo participar nos termos da lei, o exercicio de
outras atividades profissionais e, bem ainda, os eventuais casos de impedimento ou incompatibili-
dade para o exercicio de fungdes ou tarefas especificas.

Artigo 26.°

Relacionamento com Entidades de Fiscalizagdao e Supervisao

O Municipio do Nordeste deve prestar as autoridades de fiscalizagédo e supervisao toda a cola-
boracéao solicitada que se apresente util ou necessaria, nao adotando quaisquer comportamentos
que possam impedir o exercicio das correspondentes competéncias.

Artigo 27.°
Relacionamento com Fornecedores

O Municipio do Nordeste pauta por honrar os seus compromissos com os fornecedores e exige
destes o cumprimento das clausulas contratuais.

Artigo 28.°
Relacionamento com a Comunicagao Social

1 — Nao podera haver, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicagao social,
concessao de entrevistas ou fornecimento de informagdes que ndo estejam ao dispor do publico
em geral, sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagéo prévia do Municipio.

2 — Nos contactos com os meios de comunicacao social, devidamente autorizados, deve
haver discricdo quanto a questdes relacionadas com a Autarquia.

3 — As informacdes prestadas aos meios de comunicacao social ou contidas em publicidade
devem ter carater informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da comu-
nidade, o meio ambiente e a dignidade humana.

Artigo 29.°
Utilizacao abusiva de Informagao

1 — Entende-se por utilizagdo abusiva, a transmisséo indevida de informacao obtida no exer-
cicio de fungdes, e realizacao de atividade com interesse para si ou para terceiro com base nesta
informacao.
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2 — Os destinatarios deste Cdédigo devem abster-se da utilizagdo abusiva da informacéo a
que tenham acesso no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO V

Relagoes Internas

Artigo 30.°
Assédio moral e sexual

1 — E considerado assédio o comportamento indesejado, manifestado através de palavras ou
atitudes, de carater moral ou sexual, de conteudo ofensivo ou humilhante, que tenha como objetivo
afetar a integridade fisica e/ou psicoldgica de uma pessoa, diminuir a sua autoestima ou criar um
ambiente intimidatorio, hostil, humilhante e desestabilizador.

2 — Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de quaisquer condutas ou praticas
discriminatorias, intimidatérias ou ofensivas, de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, diretas ou
indiretas.

3 — Em matéria de assédio, os sujeitos referidos no nimero anterior encontram-se vinculados
ao cumprimento do disposto no Cédigo de Boa Conduta para a Prevengao e Combate ao Assédio
no Trabalho do Municipio do Nordeste em vigor.

Artigo 31.°

Utilizagao dos recursos do Municipio

1 — Os destinatarios deste Cédigo devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade
do Municipio do Nordeste, ndo permitindo o uso abusivo dos servigos e/ou dos equipamentos e/ou
das instalagdes.

2 — Os servigos e/ou dos equipamentos e/ou das instalagbes devem apenas ser utilizados para
o exercicio de fungdes no ambito de atuagédo do Municipio do Nordeste, salvo se a sua utilizagao
privada tiver sido explicitamente autorizada dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.

3 — Devem ser adotadas medidas adequadas e justificadas no sentido de minimizar os custos
e despesas do Municipio do Nordeste.

Artigo 32.°

Comunicacgao de Irregularidades
Os destinatarios deste Cédigo devem comunicar, logo que possivel, ao seu superior hierarquico
quaisquer factos que indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente Codigo de Conduta.
CAPITULO VI

Aplicagao de Sangodes por Incumprimento

Artigo 33.°

Contributos na Aplicagdo do Codigo

Os trabalhadores que desempenham fungdes de diregéo, chefia ou de coordenagéo, devem
demonstrar atuagéo exemplar sobre o presente Cédigo, bem como certificar do seu cumprimento.
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Artigo 34.°
Incumprimento e Sangoes disciplinares e criminais

1 — Aviolagao das normas previstas no presente Cadigo por qualquer destinatario do mesmo
podera originar responsabilidade penal, contraordenacional, civil ou disciplinar, nos termos dos
numeros seguintes.

2 — No ambito da responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e
infragcOes conexas, os crimes de trafico de influéncia, prevaricagao, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, corrupgao, peculato, participacdo econdémica em negdcio, concusséo e abuso de
poder, previstos nos arts. 335.°, 369.°, 372.°, 373.°, 374.°, 374.°-A, 375.°, 376.°, 377.°, 379.°, 382.°,
do Caodigo Penal, sdo punidos com penas de prisdo ou de multa.

3 — A determinacédo e aplicacao das sancgdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores do
Municipio de Nordeste de: repreensao escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou
demisséao e, para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, a cessacédo da comissao de
servico, sera feita nos termos constantes dos artigos 176.° a 240.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas.

4 — Para o apuramento das responsabilidades ter-se-4 em conta a gravidade da conduta e as
circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou negligente,
pontual ou sistematico.

5 — Em matéria disciplinar, aplicar-se-a o estabelecido no Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores que Exercem Funcbes Publicas, aprovado no ambito da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

6 — No que concerne ao exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos, aplicar-se-a o estalecido no regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos
e altos cargos publicos, preceituado na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

CAPITULO VII

Monitorizagao

Artigo 35.°
Monitorizagao

1 — Devera ser elaborado um relatério anual do qual constem as eventuais infracoes ao pre-
sente Codigo, e no qual se deve proceder a identificagdo das regras violadas, da sangéo aplicada,
bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo
interno, conforme o disposto no Programa de Cumprimento Normativo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro.

2 — O respetivo relatério devera ser publicitado na pagina oficial do Municipio na Internet, no
prazo de 10 (dez) dias contados apds a sua aprovagao.

CAPITULO VIII

Disposi¢coes Finais

Artigo 36.°
Revisdo e participagao

1 — O presente Codigo deve ser revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre que se opere uma
alteragao nas atribuigdes ou na estrutura organica da Camara Municipal de Nordeste.

2 — Os destinatarios do presente Codigo podem apresentar propostas de alteragdo ao mesmo,
que contribuam para o reforgo dos objetivos propostos em matéria de ética e conduta profissional.
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Artigo 37.°
Divulgagao e Acompanhamento

1 — O presente Cdodigo e eventuais revisdes devem ser divulgados, no prazo de 10 dias con-
tados desde a sua implementacao, junto do Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC), criado
pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, no ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgao.

2 — Os dirigentes devem diligenciar no sentido de que todos os trabalhadores conhegam o
presente Codigo e observem os seus principios € normas. 3. Em caso de duvidas na interpretagao
do presente Cddigo, deverdo ser consultadas as respetivas hierarquias.

Artigo 38.°

Responsavel pelo cumprimento normativo e responsavel pela adogao e implementagao
dos programas de cumprimento normativo previstos no RGPC

1 — O responsavel pelo cumprimento normativo estabelecido no presente Cédigo de Etica e
Conduta, que garante e controla a aplicagdo do programa de cumprimento normativo, como previsto
no artigo 5.° do regime geral de prevengéo da corrupgédo (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, € o titular do [definir] ou, inexistindo este, o trabalhador
com desempenho administrativo efetivo com a competéncia funcional material de coordenacéao
dos servicos camararios.

2 — Para efeitos do estabelecido no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes
Conexas, o responsavel ou responsaveis é/sdo os que concretamente estiverem identificados ou
referidos nesse mesmo Plano.

3 — Para efeitos do estabelecido no sistema de controlo interno instituido no Municipio, o
responsavel ou responsaveis €/sao os que concretamente estiverem identificados ou referidos no
regulamento respetivo.

4 — O(s) responsavel(eis) pelo cumprimento normativo referido na presente disposigao,
exerce(m) as suas fungbes de modo independente, permanente e com autonomia decisoria.

5 — Sem prejuizo do estabelecido nos numeros precedentes, o presidente da cdmara muni-
cipal é responsavel pela adogédo e implementagao dos programas de cumprimento normativo
previstos no regime geral de prevengao da corrupcao (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 39.°
Comunicagoes a Tutela e ao MENAC

1 — A Camara Municipal comunicara aos membros do Governo responsaveis pela tutela, para
conhecimento, e aos servigos de inspeg¢ao da respetiva area governativa, bem como ao MENAC
o presente Cdodigo de Conduta e o relatério previsto no n.° 1 do artigo 35.°, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementagao e respetivas revisdées ou elaboragao.

2 — As comunicagdes e o relatério referidos no numero anterior sao feitas através de plata-
forma eletrénica a criar para o efeito, gerida pelo MENAC.

3 — Enquanto a plataforma eletronica mencionada no n.° 2 ndo se encontrar em funcionamento,
as comunicacgdes € o relatorio referidos no n.° 1 serdo feitas por via eletrénica, para o endereco
eletrénico oficial das entidades de tutela e inspetivas competentes e do MENAC.

Artigo 40.°
Canais de denuncia

O Municipio tera como referéncia a legislagdo em vigor.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 241 15 de dezembro de 2023 Pag. 456

Artigo 41.°
Formagao e comunicagao

1 — O Municipio assegurara a realizagdo de programas de formagéo interna a todos os seus
dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e proce-
dimentos de prevencgao da corrupcgao e infragdes conexas implementados.

2 — O conteudo e a frequéncia da formagao dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a
diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3 — As horas da formagao prevista no n.° 1 do presente artigo contam como horas de formagao
continua que o empregador deve assegurar ao trabalhador.

4 — O Municipio diligencia no sentido de dar a conhecer as entidades com as quais se rela-
ciona as politicas e procedimentos referidos no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 42.°
Sistema de avaliagao

O Municipio implementara mecanismos de avaliagdo do programa de cumprimento normativo,
abrangendo os controlos previstos nos artigos 6.° e 15.° do regime geral de prevengéo da corrupgao
(RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, conforme aplicavel,
visando avaliar a respetiva eficacia e garantir a sua melhoria.

Artigo 43.°
Transparéncia administrativa

1 — O Municipio do Nordeste devera assegurar a publicacdo, na sua pagina oficial na Internet
0s seguintes elementos:

a) Lei organica e outros diplomas habilitantes, érgdos de diregéo e fiscalizagdo, estrutura
organica e organograma;

b) Documentos de enquadramento estratégico e operacional e elenco dos principais servigos
prestados ao publico na area de missao;

c¢) Plano de atividades, orgamento e contas, relatério de atividades e balango social;

d) Documentos de enquadramento legal ou que comportem interpretagdo do direito vigente
relativos as areas de misséo;

e) Informacgao basica sobre direitos e obrigagdes dos cidadaos e sobre os procedimentos a
observar na relagao destes com a Administragao Publica;

f) Guias descritivos dos mais relevantes procedimentos administrativos relativos aos bens ou
servigos prestados;

g) Tabelas atualizadas dos precos dos bens ou servigos prestados;

h) Compromissos plurianuais e pagamentos e recebimentos em atraso;

i) Relagéo dos beneficios e subvengdes concedidos, com indicagao do respetivo valor;

J)Relagéo de doagdes, herangas, ofertas ou donativos recebidos, com indicagéo do respetivo valor;

k) Avisos sobre o recrutamento de dirigentes e trabalhadores, bem como os despachos de
designacao dos dirigentes;

/) Avisos sobre os procedimentos pré -contratuais mais relevantes;

m) Contactos para interagao com o cidadao e as empresas, incluindo formulario para recla-
magdes e sugestdes;

n) Informagéao sobre sistemas procedimentais ou de gestao acreditados pelo Instituto Portugués
de Acreditacéo, I. P., se aplicavel.

2 — Na divulgagao de informagao deve ser assegurada a acessibilidade, a usabilidade, a
qualidade, a compreensibilidade, a tempestividade e a integridade dos dados.
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3 — A informagéo referida na alinea e) do n.° 1 consta do Portal ePortugal enquanto portal
unico de acesso aos servigos prestados pela Administracdo Publica.

4 — A publicagao, divulgacao e disponibilizagéo, para consulta ou outro fim, de informagoes,
documentos e outros conteudos que, pela sua natureza e nos termos legais, possam ou devam ser
disponibilizados ao publico, sem prejuizo do uso simultaneo de outros meios, deve estar disponivel
em formatos abertos, que permitam a leitura por maquina, para ser colocada ou indexada no Portal
de Dados Abertos da Administragdo Publica, em www.dados.gov.pt.

Artigo 44.°
Acumulagao de fungoes

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (LTFP), o
Municipio divulgara aos trabalhadores que detenham vinculo de emprego publico, designadamente
na intranet, todas as normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizagao,
alteracao e cessagao de acumulacao de fungdes.

2 — O presidente da cdmara municipal procedera a revisdo das autoriza¢des de acumulagéo
de fungdes concedidas sempre que tal se justifique por motivo de alteragdo de conteudo funcional
do trabalhador com vinculo de emprego publico.

Artigo 45.°
Sistema de controlo interno

1 — A Camara Municipal implementara um sistema de controlo interno proporcional a natureza,
dimenséao e complexidade do Municipio.

2 — O sistema de controlo interno consta de respetivos manuais de procedimentos.

3 — Para efeitos de avaliagdo da respetiva adequagao e eficacia, as chefias administrativas
identificadas no regulamento municipal do sistema de controlo interno acompanharao e implemen-
tarao as necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.

Artigo 46.°
Promogao da concorréncia na contratagao publica

Os 6rgaos municipais com competéncia para autorizagao de despesas adotardao as medidas
no sentido de favorecer a concorréncia na contratagdo publica e de eliminar constrangimentos
administrativos, designadamente:

a) Planeamento atempado das necessidades, de modo a concentrar a respetiva contratagédo
no minimo de procedimentos;

b) Gestao adequada dos contratos plurianuais de aquisi¢ao de bens e servigos com carater de
continuidade, como os relativos a seguranga, limpeza, alimentagéo e manutencéo de equipamentos,
para que os procedimentos tendentes a sua renovagao sejam iniciados em momento que permita
a sua efetiva concluséo antes da cessagéo da vigéncia dos anteriores;

¢) Fixagao de prazos adequados e identificacdo de atos tacitos relativamente a autorizagdes
€ pareceres prévios a contratagao publica;

d) E adesao a mecanismos de centralizagdo de compras.

Artigo 47.°

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas

O Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas nortear-se-a pelo esta-
belecido no regime geral de prevencao da corrupgao (RGPC) aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, em especial pelo disposto no seu artigo 6.°
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Artigo 48.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Codigo, sdo revogadas todas as disposi¢des de natureza
regulamentar, aprovadas pelo Municipio do Nordeste em data anterior a aprovagao do presente
documento e que com o mesmo estejam em contradigdo ou cujas normas legais tenham sido
revogadas.

Artigo 49.°
Entrada em Vigor
O presente cddigo de conduta entra em vigor no 1.° dia util, apds a publicagdo no Diario da

Republica.

ANEXO1

Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

Nos termos e para efeitos do previsto no n.° 3, do artigo 21.° do Cédigo de Conduta do Muni-
cipio do Nordeste, (nome), (categoria), a exercer fungdes na (Unidade Organica), declara que, nao
tem qualquer interesse privado no (explicitar: Contratagao pubica/Procedimentos sancionatorios e
de tributacao/Selecao de recrutamento/Licenciamento urbanistico, ambiental, comercial e indus-
trial/Concesséao de subsidios, subvengdes ou beneficios), em que participa como:

Requisitante;

Decisor;

Membro do Juri;

Outro;

Nordeste, ... de ... de ...

O Declarante,

ANEXO II

Declaragao de Existéncia de Conflitos de Interesse

Eu, ... (nome completo), a exercer fungdes de ... (carreira/categoria) na ... (unidade orgéanica)
na Camara Municipal do Nordeste, solicito escusa no desempenho das fungcbes que me estao atri-
buidas relativamente ao ... (assunto/processo/candidatura) por considerar que nao estao totalmente
reunidas as condi¢des de salvaguarda de auséncia de conflitos de interesses, por motivo de ...
(explicitar cargos/fungdes/atividade/relagao com outras entidades nos ultimos trés anos, susceti-
veis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar
proveitos financeiros ou conflitos de interesses).

Nordeste, ... de ... de

O Declarante,
317093628



