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Antoénio Miguel Borges Soares, Presidente da Camara Municipal do Concelho do Nordeste.
Torna publico, em cumprimento do disposto no artigo 98.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 2 de janeiro que esta Camara
Municipal, em sua reunido ordinaria de 27 de abril corrente, deliberou por unanimidade dar
inicio ao procedimento de Altera¢do do Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos
de Protecdo Individual dos Trabalhadores da Camara Municipal do Nordeste e promover a
respetiva publicitacdo, pelo prazo de 10 dias uteis, na pagina eletrénica desta Camara
Municipal, bem como no atrio do edificio dos Pagcos do Municipios e no Parque de Maquinas
da Camara Municipal.
Durante o prazo acima referido podem os interessados constituir-se como tal e apresentar
contributos ao procedimento do referido Regulamento, mediante apresentacdo de
requerimento dirigido ao Exmo. Sr. Presidente da Camara, do qual conste nome, nimero de
identificagdo fiscal, respetivo enderec¢o de correio eletrénico e consentimento para que este
seja utilizado para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo.
Para conhecimento geral se publica o presente Edital e outros de igual teor que vao ser na
pagina eletréonica desta Camara Municipal, bem como no atrio do edificio dos Pagos do
Municipios e no Parque de Mdaquinas da Camara Municipal.
Pacos do Municipio do Nordeste, 29 de abril de 2026.
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REGULAMENTO INTERNO DE FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL DOS TRABALHADORES DA CAMARA MUNICIPAL DO NORDESTE

PREAMBULO

A existéncia de condicdes de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho constitui um
requisito essencial para que os trabalhadores se sintam bem na organiza¢ao, o que
necessariamente se ira refletir de forma positiva no seu desempenho profissional.

Da mesma forma o vestudrio de trabalho assume um papel de relevo na protecao do
trabalhador, contribuindo para a garantir a sua integridade fisica e a sua saude em
funcdo das condig¢bes de trabalho a que o mesmo se encontra sujeito.

Para além dessa funcdo, a utilizacdo do fardamento permite uma clara identificacdo do
trabalhador como elemento integrante da organiza¢do, fomentando a confianga dos
municipes na atuacgdo destes Servigos.

Considerando a importancia desta matéria, uma das prioridades do Municipio de
Nordeste, tem sido, precisamente, a de proporcionar condi¢des de trabalho que
garantam a seguranca e saude dos trabalhadores, bem como contribuir decisivamente,
para uma maior realizacdo profissional e uma melhor qualidade de vida.

A observancia das normas de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, a prevencdo dos
acidentes de trabalho e o reconhecimento, a avaliacdo, a correcdo e o controlo dos
fatores de risco que possam afetar qualquer trabalhador no seu local de trabalho,
deverdao requerer uma particular atencdao, uma vez que atualmente os indices de
sinistralidade ainda sdao demasiado elevados. A correta utilizacdo de meios adequados
de protecdo, coletiva ou individual, assume especial importdncia na manutencdo da
integridade fisica e na saude dos trabalhadores.

N3do obstante a prioridade que devera ser dada a protecao coletiva, existem situacdes
ou atividades em que ndo é de todo possivel ou vidvel a implementacdo de medidas de
protecdo coletiva ou em complemento destas. Dai a protecdo individual desempenhar
um papel relevante na protecao de cada trabalhador.

Face ao exposto e pretendendo dar cumprimento a legislagdo em vigor, nomeadamente
a Lein.2 35/2014 de 20 de junho que remete para o Cédigo de Trabalho, aprovado pela
Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro com as devidas atualizacBes, considera-se necessaria
a existéncia de um Regulamento de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual,



adequado as exigéncias atuais dos Servicos da Camara Municipal de Nordeste e que
discipline a utilizagdo, aquisi¢ao e distribuicdo dos mesmos.

Assim:

Em cumprimento do disposto na alinea k) n2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 13
de setembro, propde-se a aprovacao do érgdo executivo do Regulamento Interno do
Fardamento dos trabalhadores da Camara Municipal de Nordeste.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1¢

OBJETIVO

O Regulamento Interno de Fardamento e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)
tem por objetivo promover a seguranca e a saude na utilizacdo de EPI’s e estabelecer
um quadro de referéncia na utilizacdo de vestudrio de trabalho, assim como determinar
as normas que disciplinam a sua aquisi¢cao, distribuicdo, utilizacdo, duragdao e
manutencgao.

ARTIGO 2¢
AMBITO DE APLICACAO

O presente Regulamento aplica-se aos trabalhadores da Camara Municipal de Nordeste
detentores das categorias profissionais constantes dos Anexos | e I,
independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalacdes e
locais de trabalho onde exer¢cam a sua atividade e define as normas relativas a segurancga
e saude na utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual bem como do vestuario
de trabalho.

ARTIGO 32
PRINCiPIOS GERAIS

1 - Os equipamentos de protecdo individual sdo de uso obrigatdrio quando os riscos
existentes ndo possam ser evitados ou suficientemente limitados por meios técnicos de
protecdo coletiva ou por medidas, métodos ou processos de organizacdo do trabalho.

2 — Todo o material que constitui o fardamento é de uso obrigatdrio a todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente Regulamento, durante o periodo de trabalho.



CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 4¢

DEVERES DA ENTIDADE

A Camara Municipal de Nordeste obriga-se a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Respeitar e fazer cumprir a legislagdo em vigor sobre a matéria em causa bem
como o presente Regulamento;

Fornecer equipamentos de protecdo individual e garantir o seu bom
funcionamento;

Fornecer o material relativo ao fardamento para as categorias profissionais
estabelecidas;

Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informacao adequada sobre
cada equipamento de protecdo individual;

Informar os trabalhadores dos riscos sobre os quais se encontram protegidos
aquando da utilizagdo dos EPI’s;

Assegurar formacao sobre a utilizagdo do EPI.

ARTIGO 52

DIREITOS DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores tém direito:

a)

b)

A prestacdo de trabalho em condicBes de seguranca, higiene e protecdo da
saude;

Os trabalhadores devem dispor de informacdo sobre todas as medidas a
implementar relativas a seguranga e saude na utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual.

ARTIGO 62



DEVERES DOS TRABALHADORES
Constitui obrigacdo dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricées de seguranca e higiene;

b) Utilizar corretamente o EPI e o fardamento de acordo com as instrugdes que lhe
forem fornecidas e com o constante no presente regulamento;

c) Manter em bom estado de conservagdo e limpeza o EPl e o material do
fardamento que Ihe forem distribuidos;

d) Participar de imediato ao seu superior hierdrquico todas as avarias ou
deficiéncias do equipamento ou peca de fardamento de que tenha
conhecimento.

CAPITULO 1lI
CARATERISTICAS DO FARDAMENTO E DOS EPI'S
ARTIGO 72

ADEQUACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E FARDAMENTO AS
FUNCOES EXERCIDAS

Os EPI's e o fardamento devem ser adequados as fungdes efetivamente exercidas pelos
trabalhadores, ndo obstante a categoria profissional de que os mesmos sejam
detentores.

ARTIGO 82
CARATERISTICAS GERAIS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

1 - O EPI é qualquer equipamento ou dispositivo, bem como qualquer complemento ou
acessorio, destinado a ser utilizado ou manuseado pelo trabalhador para se proteger
dos riscos profissionais, para a sua seguranca e para a sua saude.

2 - O EPl deve apresentar as seguintes carateristicas gerais:

a) Ser ajustado aos riscos a prevenir e as condicoes existentes no local de trabalho
sem implicar por si proprio o aumento do risco de acidente que se pretenda
anular ou diminuir;

b) Ser compativel com o tipo de trabalho e com outros EPI’s que seja necessario
utilizar simultaneamente;



c) Constituirem, sempre que tecnicamente possivel, o minimo embaraco ou
obstaculo aos movimentos e destreza do trabalhador e atender as exigéncias
ergondmicas e de saude de cada trabalhador;

d) Estar conforme as normas aplicaveis a sua concecdo e fabrico em matéria de
seguranca e saude.

ARTIGO 92
CARACTERISTICAS GERAIS DO FARDAMENTO

1 — O fardamento deve oferecer bem-estar e protecdo aos trabalhadores, através de
modelos e confecdo adequados, permitindo uma total liberdade de movimentos,
permeabilidade a transpiracdo e protecdo contra os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos presentes no seu meio laboral.

2 — O fardamento deverd ser adequado a época do ano em que é utilizado.

3 — O fardamento deverd, sempre que possivel, apresentar a identificacdo da Camara
Municipal de Nordeste.

4 - O fardamento de uso geral didrio masculino para ser utilizado pelos motoristas de
apoio a presidéncia e do porteiro é constituido por casaco, cal¢a, camisa e gravata, tem
as seguintes caracteristicas:
a) O casaco e calca sdo em tecido de terylene azul-escuro;
b) A camisa é em tecido do tipo popelina azul-claro, com manga comprida ou meia
manga;
c) A gravata devera ser azul-escura.

ARTIGO 109
VESTUARIO PROPRIO INDIVIDUAL

1 — As pecas de vestudrio préprio individual utilizadas pelos trabalhadores, em
complemento ao fardamento, devem apresentar bom estado de conservacao.



CAPITULO IV

AQUISICAO, DISTRIBUICAO, UTILIZAGAO E MANUTENGAO

ARTIGO 11¢
SELEGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Para a selecdo adequada dos EPI’s deve ter-se em consideragao:
a) Os riscos provaveis e efetivos a que o trabalhador esta exposto;
b) A natureza do trabalho e demais condi¢des envolventes da sua execucao;
c) As partes do corpo que se pretende proteger;

d) As carateristicas pessoais do trabalhador que os vai utilizar.

ARTIGO 122
EXIGENCIAS TECNICAS DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
As exigéncias técnicas dos EPI’s devem ter em conta os seguintes fatores:

a) Ergonomia e conforto — os EPI’s devem adaptar-se ao trabalhador e ao trabalho, ndo
potenciando dificuldades ao desenvolvimento da sua atividade;

b) Materiais — devem apresentar caracteristicas de inocuidade para os trabalhadores
ndo deixando de oferecer a resisténcia adequada, de modo a defender com eficacia o
trabalhador do risco associado e devem ser de facil manutencdo e conservacao;

c) Manual de instrugbes do fabricante — os EPI’'s devem ser acompanhados de um
manual em lingua portuguesa, onde constem informacgdes sobre: as classes de protecdo
adequadas aos riscos em causa, as instrucdes de utilizacdo, manutencdo e
armazenamento e a data ou prazo de validade dos EPI’'s ou de algum dos seus
componentes;

d) Marcacdo CE e Declaracdo de Conformidade — compete ao fabricante dos EPI’s
apresentar a marcacgao CE.



ARTIGO 132
AQUISICAO E DISTRIBUICAO
1 — Compete ao servigo de Aprovisionamento requisitar o fardamento.

2 — Para os efeitos previstos no niumero anterior os Servicos devem efetuar a previsao
das suas necessidades de fardamento, indicando obrigatoriamente, em conformidade
com o estabelecido no presente Regulamento, tipos, quantidades, tamanhos,
composigao téxtil e demais requisitos, e enviam ao Servigo Administrativo a informagao
correspondente, dentro dos seguintes prazos:

a) Até 30 de setembro a previsao global do fardamento para o ano subsequente.

3 — Compete ao Fiel de Armazém a conferéncia global da encomenda rececionada, bem
como o controlo da distribuicdo do fardamento/equipamento aos trabalhadores.

4 — Na aquisicdo de EPI's devem ser tidos em consideracdo as normas e todos os
requisitos de homologacao oficialmente reconhecidos.

5 — Na aquisicdo de calcado especifico de seguranca deverao ser tidas em consideracao
eventuais deficiéncias fisicas dos trabalhadores, medicamente justificadas.

7 — Todos os trabalhadores deverao assinar o comprovativo de rece¢cdao dos EPI's
segundo o modelo do Anexo Il ao qual sera também apenso a Guia de Saida do
Armazém.

8 — O modelo referido no nimero anterior indicara quais os EPI’s entregues, os riscos
gue estes previnem ou protegem e o compromisso de zelo e comunica¢do de possiveis
deficiéncias do EPI entregue, por parte do trabalhador.

ARTIGO 142
REQUISICAO EXTRAORDINARIA

1-Ostrabalhadores deverdo, atempadamente, solicitar o EPI sempre que prevejam que
0 que possuem deixara de oferecer, a curto prazo, um nivel de protecdo normal e
adequado.



2 — Arequisicao extraordindria do fardamento e EPI’s serd efetuada através de impresso
proprio devidamente preenchido e assinado pelo respetivo superior hierdrquico.

3- As entregas pontuais de fardamento e EPI’s serao realizadas mediante devolugdo do
material idéntico danificado.

ARTIGO 15¢
UTILIZAGCAO E DURACAO

1- Nos casos aplicaveis é obrigatério o uso de fardamento completo, sempre que o
trabalhador se apresente ao servigo, consoante os periodos de inverno ou de verao;

2- E recomendavel uso de calcado preto e peligas pretas ou azuis-escuras para o
fardamento de uso diario masculino;

3 — E obrigatdria a utilizacdo de EPI’s adequados nas seguintes situacdes:

a) Como Unico meio de proteger um trabalhador, quando este se expde
diretamente a um risco nao suscetivel de ser anulado ou reduzido através de
medidas de protecao coletiva;

b) Como complemento de outros meios que ndo assegurem totalmente a protecao
do trabalhador;

c¢) Como recurso temporario ou em casos de emergéncia.

4 — Os EPI's e o fardamento sdo de uso estritamente individual, sendo proibida a sua
partilha ou troca entre os trabalhadores.

5 — Sempre que ocorra necessidade de efetuar trabalho no exterior, para além da
sinalizacdo obrigatéria na via publica e de seguranca no trabalho de acordo com os
procedimentos adotados, o trabalhador deve utilizar fardamento exposto que contenha
tecido de alta visibilidade.

6 — No momento da entrega do fardamento e EPI’s e antes da sua utilizacdao, devera o
trabalhador verificar a sua integridade e dar conhecimento ao respetivo superior
hierarquico, de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir o seu nivel de protegao.

7 — O superior hierarquico ou o responsavel pela entrega do EPI deve assinar o
comprovativo de entrega onde conste igualmente o tipo de risco profissional a que os
trabalhadores estdo protegidos ao utilizar os EPI’s (Anexo lll), assegurando-se de que os
trabalhadores sob sua responsabilidade cumprem as normas de utilizacdo e
conservacgdo dos EPI’s, bem como garantir o cumprimento do presente Regulamento.

8 — O extravio, dano ou uso inadequado de pecas de fardamento ou EPI’s, obriga o
trabalhador a quem o mesmo esteja distribuido a adquirir a sua custa as pecas
extraviadas, danificadas ou utilizadas inadequadamente, uma vez que pode colocar em
risco a sua integridade fisica e a sua saude.



9 — E expressamente proibida a utilizacdo de qualquer pega de fardamento ou EPI sem
ser no exercicio da atividade profissional que liga o trabalhador a Camara Municipal de
Nordeste.

10 — As condicOes de utilizacdo dos EPI’s, nomeadamente no que se refere a sua
duracdo, sdo determinadas em funcao da gravidade do risco, da frequéncia da exposi¢ao
ao mesmo e das carateristicas do posto de trabalho.

11 — O EPI deve ser utilizado de acordo com as instrugdes do fabricante.

ARTIGO 162
MANUTENCAO E CONSERVACAO

1 - E da responsabilidade dos respetivos utilizadores a manutencdo, conservacio e
limpeza do fardamento e dos EPI’s.

2- O fardamento deve apresentar-se em bom estado de conservagdao, nomeadamente,
sem nddoas, sem falta de botdes, sem rasgdes ou buracos e ndo enxovalhado.

3 - A manutencdo do fardamento e EPI’s deve ser adequada, utilizando-se, para o efeito,
produtos de limpeza que ndo coloquem em causa as suas caracteristicas e respeitando
sempre as indica¢des do fabricante.

4 — Durante o periodo em que os EPI’s ndo sejam utilizados devem ser mantidos em
locais limpos e secos e, se possivel, isolados em recipientes ou sacos, de acordo com as
indica¢des do fabricante.

5 - Sempre que o estado de conservacdao de um fardamento ndo justifigue a sua
substituicdo antes de atingido o tempo limite de duracdo, os dirigentes dos servicos
poderdo prorrogar ou antecipar a duragao prevista no anexo I.

ARTIGO 17.2
CONTROLO

Os servicos onde exista pessoal com direito a fardamento possuirdo um registo ou
verbetes individuais, onde discriminarao, para cada um dos funciondrios ou agentes, os
artigos distribuidos e as respetivas datas de entrega.

ARTIGO 18.2
RESPONSABILIDADES

1- O pessoal a quem for fornecido fardamento é responsavel pelo mesmo e pode ser
compelido a substitui-lo no todo ou em parte, quando, sem motivo justificado, o torne
incapaz de ser utilizado.



2- O pessoal que deixe, definitivamente, de exercer as suas fung¢bes devera entregar,
nos respetivos servigos, todas as pecas de fardamento que lhe tenham sido distribuidas
e que ainda ndo tenham atingido o prazo limite de duracgao.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 19.°
INFORMAGAO, SENSIBILIZACAO E FORMAGAO DOS TRABALHADORES

A Camara Municipal devera implementar medidas de informagdo, sensibilizagao e
formacao sobre a necessidade e modo de utilizagdo, manutengdao e conservagao do
fardamento e dos EPI’s, assim como sobre os riscos profissionais a que os trabalhadores
estdo sujeitos face ao incumprimento das regras de seguranca.

ARTIGO 20°
INFRACOES

A violacdo do estabelecido no presente Regulamento pode originar a instauracdao de
competente procedimento disciplinar.

ARTIGO 212
RESOLUCAO DE SITUACOES NAO PREVISTAS NO REGULAMENTO

As duvidas que surjam na aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas pelo
Orgdo Executivo da Camara Municipal de Nordeste.

ARTIGO 222
REGULAMENTAGAO LEGAL

Para além do disposto no presente Regulamento recorrer-se-a a legislacao aplicavel
sobre a matéria.



ARTIGO 232
ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias apds a sua aprovacao pela
Camara Municipal.

Aprovado na reunido da Camara Municipal de 16 de marco de 2015.

Nordeste, 16 de abril de 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA

(Carlos Mendonca)



O uso dos fardamentos previstos neste regulamento é obrigatdrio para

ANEXO | — FARDAMENTOS

o pessoal

indicado neste anexo, salvo se houver despacho do Sr. Presidente o que autorize a

respetiva dispensa.

Durante o periodo de inverno, podera ser concedida autorizagao para o uso de camisola

azul-escuro com decote em V e, no periodo de verdo, podera ser dispensado o uso de

casaco.

Grupo Profissional Fardamento Quantidade/ Duragao
Unid/Par
Casaco 1 4 anos
Servigo de Apoio a
Presidéncia: Calga 2 2 anos
- Assistentes
Operacionais: Camisa 4 2 anos
e Motorista (2 camisas de manga curta)
e Porteiro (2 camisas de manga comprida)
Camisola 1 2 anos
Gravata 1 4 anos




ANEXO Il - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Grupo Profissional Equipamento Quantidade/ | Duragdo
Unid/Par
Coletes Refletores 1 <2anos
Seccao de Obras e Rede Viaria | (Uso tempordrio a utilizar em
v Técnico Superior tarefas especificas, exceto o
= Arquiteta encarregado que é de uso
= Engenheiro permanente)
v Assistente Técnico Calgado Especifico 1 <lano
= Técnico Profissional | (Uso temporario a utilizar em
de Construgao Civil | tarefas especificas, exceto o
v' Encarregado encarregado que é de uso
Operacional permanente)
Capacete 1 <2 anos
(Uso temporario a utilizar em
tarefas especificas, exceto o
encarregado que é de uso
permanente)
Secgdo de Obras e Rede Viaria | Colete Refletor 1 <2 anos
e Sec¢ao de Urbanismo e (EUP)
Ambiente Capacete de seguranca 1 <2 anos
(EPIUT)
v’ Assistentes Calgado Especifico 1 <lano
Operacionais (EUP)
* Motorista Pesados | Fato-macaco 1 <2 anos
(EPIUT)
Luvas 1 sQDb
(EPIUT)
Seccao de Obras e Rede Viaria | Colete Refletor 1 <2 anos
v' Assistentes (EUP)
Operacionais Calgado Especifico 1 <6
= Eletricista (EUP) meses
Capacete 1 <2 anos
(EPIUT)
Viseira Facial 1 <2anos
(EPIUT)
Cinto de seguranca 1 <1lano

(EPIUT)




Protetores de ouvidos 1 ano
(EPIUT)
Luvas de Cobertura eletricista sQD
(EUP)
Oculos de Seguranca saD
(EPIUT)
Secgao de Obras e Rede Viaria | Colete Refletor <2 anos
v' Assistentes (EUP)
Operacionais Calgado Especifico <lano
= Carpinteiro (EUP)
Capacete de seguranga <2 anos
(EPIUT)
Cinto de seguranca <1lano
(EPIUT)
Protetores de ouvidos 1 ano
(EPIUT)
Mdscara de pé sQb
(EPIUT)
Oculos de Seguranca sab
(EPIUT)
Secgdo de Obras e Rede Viaria | Colete Refletor <2 anos
v' Assistentes (EUP)
Operacionais Bota biqueira de ago sQb
= Servente (EUP)
* Pedreiro Capacete de seguranca <2 anos
(EPIUT)
Luvas sQDb
(EUP)
Mascara filtradora sQD
(EPIUT)
Oculos de Seguranca sQD
(EPIUT)
Secgdo de Obras e Rede Viaria | Colete Refletor <2 anos
v' Assistentes (EUP)
Operacionais Calgado Especifico <lano
= Pintor (EUP)
Cinto de seguranca <1lano
(EPIUT)
Luva Nitrilica sQbD
(EUP)
Capacete <2 anos
(EPIUT)
Mascara semifacial sQbD

( EPIUT)




Oculos de Seguranca sQD
(EPIUT)
Colete Refletor <2 anos
Sec¢ao de Urbanismo e (EUP)
Ambiente Fato de Agua <lano
(EPIUT)
v" Encarregado Luvas sQD
Operacional (EUP)
v' Assistentes Maéscaras sQD
Operacionais (EPIUT)
= Cantoneiros Calcado Especifico <1ano
(EUP)
Colete Refletor <2 anos
Sec¢ao de Urbanismo e (EUP)
Ambiente Calgado Especifico <lano
(EUP)
v' Assistentes Luvas sab
Operacionais (EUP)
= Jardineiros Capacete <2 anos
(EPIUT)
Mascara sQD
(EPIUT)
Protetores de ouvidos 1 ano
(EPIUT)
Oculos /Viseiras sQDb
(EPIUT)
Colete Refletor < 2 anos
Sector de Parque de (EUP)
Maquinas Fato-Macaco/Bata 2 anos
(EPIUT)
v' Assistentes Luvas de lona leve sQb
Operacionais (EPIUT)
* Mecanico Mascara de Soldador 5 anos
(EPIUT)
Mascara semi facial sQD
(EPIUT)
Protetores de ouvidos sQD
(EPIUT)
Oculos de Seguranca com Protecdo sQbD

(EPIUT)

SQD - Substituir quando deteriorado.
EUP - Equipamento de uso permanente.

EPIUT - Equipamento de Protegao Individual de uso temporario a utilizar em tarefas

especificas.




ANEXO IIl — REGISTO DE ENTREGA DE EPI’'S E INFORMAGAO SOBRE RISCOS

Camara REGISTO DE ENTREGA DE EPI E INFORMACAO | Modelo: | Pag.
Municipal de | SOBRE RISCOS

Nordeste

Nome do Trabalhador Categoria N.2
Responsavel pela entrega do EPI: N.

Ref | Designacgdo EPI Riscos(1) Rececdo(2) Devolucdo Final (3)
Cal¢ado Especifico 1,3,45,6,7,89,1 | Data:_ / [/ Data:  / /
2,14,15
Ass: Ass:
Protetores de ouvidos 16 Data:  / / Data:_ / /
Ass: Ass:
Colete refletor 18 Data:  / / Data:  / /
Ass: Ass:
Cinto de Segurancga 1 Data:__ / / Data:_ / /
Ass: Ass:
Oculos de seguranca 5,12,13,17,19 Data:  / / Data:  / /
Ass: Ass:
Capacete 1,2,3,4,5,11,12, | Data: / / Data: / /
13,14,15,18
Ass: Ass:




Viseira Facial 5,12,13,17,19 Data:__/ /  |Data:__/ [/
Ass: Ass:

Mascara 5,12,13,17,19 Data: / /  |Data:__ / [/
Ass: Ass:

Luvas 5,12,13,14,15,1 |Data:__/ /  |Data:__/ [/
’ Ass: Ass:

Fato de Agua Data:__/__/ _ |Data:__/__ [/
Ass: Ass:

Fato-Macaco/Bata Data:__/ /  |Data:__/ [/
Ass: Ass:

1)Indicar cddigos de acordo com a tabela abaixo 2) Data e assinatura trabalhador 3) Data e

assinatura de quem recebe.

RISCOS A PROTEGER

Quedas em altura

Quedas ao mesmo nivel

Quedas de objetos

Queda por escorregamento
Objetos pontiagudos ou cortante
Esmagamento do pé

Torgao do pé

Choque ao nivel dos maléolos
Choque ao nivel do metatarso

10- Choque ao nivel da perna

11- Pancadas na cabeca
12- Cortes/ escoriagdes
13- Estilhacos/ projecdo de particulas

ou materiais
14- Entalamentos
15- Eletrocussao
16- Ruido

17- Inalagdo de poeiras/produtos
toxicos/ vapores

18- Atropelamento

19- Contato com matérias perigosas/
substancias quimicas

DECLARACAO

Declaro que recebi os equipamentos de Protecao Individual acima mencionados e que fui
informado dos respetivos riscos que pretendem proteger, comprometendo-me a utiliza-los
corretamente de acordo com as instrucdes recebidas, a conserva-los e manté-los em bom




estado e a participar ao meu superior hierarquico todas as avarias ou deficiéncias de que tenha
conhecimento.
Mais declaro que o seu nao uso é da minha Unica e inteira responsabilidade

Assinatura do trabalhador: Data:

Assinatura do responsavel: Data:




