SO ey

CAMARA MUNICIPAL DE NORDESTE

DESPACHO

ASSUNTO: Provimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de Assistente Técnico
(Referéncia C) mediante a utilizacdo da Reserva de Recrutamento Interna resultante do
procedimento concursal comum.

- Na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicdo de rela¢do juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso (extrato) n2 14175/2024/2/, publicado no Didrio da Republica, Il Série,
n2132 de 10 de julho de 2024 e na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo
OE202407/0565 e conforme o previsto no n2 5 e 6 do artigo 252 da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, apds homologacdo da lista de ordenacdo final, foi
constituida uma reserva de recrutamento, a qual se poderd recorrer sempre gue no
prazo maximo de 18 meses contados da homologacdo dessa lista haja necessidade de
ocupagdo de idénticos postos de trabalho;

- Verificando-se que a referida lista de ordenacdo final foi homologada por meu
despacho de 25 de fevereiro de 2025 e verificando-se a constituicdo de uma reserva de
recrutamento valida até 25 de agosto de 2026;

- Atendendo a missdo, atribuices, estratégia, objetivos fixados pela Autarquia, suas
competéncias e recursos financeiros disponiveis, foi identificada a existéncia de
atividades de natureza permanente que justificam a necessidade de recrutamento de
um assistente técnico, para integrar a Divisdo Administrativa e Financeira, para exercer
funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, na area de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacdo dos drgdos e servicos. Desenvolver funcdes que se
enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias.

- O referido lugar encontra-se previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal, de forma a
viabilizar o normal funcionamento dos servicos do Municipio, através da realizacdo de
um contrato de trabalho em funces publicas por tempo indeterminado, através da
utilizacdo da reserva de recrutamento interna referida, efetuando-se o provimento por
ordem decrescente da lista de ordenac3o final, conforme consagra, a alinea d) don2 1
do artigo 379 da Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Puablicas (LTFP) e do disposto nos
artigos 262 e 279 da citada Portaria;



- Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 32 da LTFP, do n? 1 e alinea
a) don? 2 todos do artigo 52 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, a despesa associada ao provimento deste posto de trabalho, mediante
utilizacdo da jad citada reserva de recrutamento interna, encontra-se devidamente
prevista nos documentos previsionais para o ano de 2026;

Nesta conformidade, e no ambito das competéncias conferidas pela alinea a) do n? 2
do artigo 359 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, em articulagdo com a alinea a) do
n? 2 do artigo 272 e n2 1 do artigo 332 da LTFP, determino o seguinte:

1. Nos termos do disposto no n2 3 do artigo 382 da LTFP, seja iniciado processo de
negociacdo escrito por ordem decrescente da lista de ordenagdo final dos
candidatos aprovados no referido procedimento, propondo-se, por motivos
or¢camentais e urgente conveniéncia de servigo, a remunerag¢ao correspondente
a 12 Posicdo Remuneratodria, 72 Nivel Remuneratério da carreira e categoria de
Assistente Técnico a que equivale a remuneragdo de 1.035,63 €;

2. Em cumprimento do estipulado no artigo 402 da LTFP, apds procedimento de
negociacdo, seja celebrado o correspondente contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com inicio a 01-07-2026, procedendo-se a
sua publicacdo nos termos constantes na alinea b) do n? 1 do artigo 49 da Lei n2
35/2014, de 20 de junho;

3. Quearealizacdo do periodo experimental terd a duragdo de 180 dias, nos termos
previsto na alinea a) do n? 1 artigo 492 da LTFP;

4. O presente despacho deve ser publicitado na pagina eletrénica do Municipio.

Pacos do Concelho de Nordeste, 25 de junho de 2026
O PRESIDENT) CAMARA

(Anténio Miguel Soares)




